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SELEÇÃO E PREMIAÇÃO DE TRABALHOS TÉCNICOS E CIENTÍFICOS 
PARA PROMOÇÃO DE TRABALHO DECENTE EM ECONOMIA DE 

PLATAFORMA 

O Instituto Trabalho e Transformação Social – ITTS torna pública, por meio deste 

edital, a abertura de inscrições para premiação de pesquisas, estudos e 

formulações de caráter técnico, inédito      e original     , apresentados na forma de 

trabalhos acadêmicos ou artigos/ensaios científicos, que tenham por objeto a 

promoção do trabalho decente na      Economia de      Plataforma. 

Com a concessão de apoio financeiro e a publicação de produções nas áreas do 

Direito, da Sociologia e Economia aplicadas às relações de trabalho, esta 

premiação busca fortalecer a rede de pesquisadores dedicada a temas 

estratégicos para o desenvolvimento social, centrado no trabalho, além de 

ampliar a visibilidade de suas contribuições científicas. 

I. DA FINALIDADE E DO CONTEXTO 

1.1. O INSTITUTO TRABALHO E TRANSFORMAÇÃO SOCIAL - ITTS E O 

PRÊMIO  

O Instituto Trabalho e Transformação Social – ITTS foi constituído no sul 

do Brasil, em 2022, com o propósito de articular reflexão crítica sobre as 

transformações no mundo do trabalho     e instrumentos de intervenção social 
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prática e objetiva, em defesa dos direitos trabalhistas e da promoção de uma 

sociedade mais justa. 

Contudo, a atuação voltada à proposição de alternativas para enfrentar o 

descenso político do trabalho contemporâneo impõe novas exigências. É 

necessário tanto elevar o conhecimento sobre os contornos, estratégias e 

sujeitos que emergem de novas formas de produção, quanto ampliar a rede de 

pesquisadores e pensadores comprometidos com mudanças substantivas rumo 

a um futuro mais equitativo. É para esse     campo que o Prêmio ITTS pretende 

contribuir, fomentando produções técnico-científicas dedicadas às novas 

dinâmicas da desigualdade e incentivando a formação de uma ampla rede de 

intelectuais, acadêmicos ou não, engajados na construção de soluções para os 

desafios de nosso tempo. 

Nesta primeira edição 2025-2026, o Prêmio ITTS será dedicado ao tema 

do trabalho na Economia de Plataforma e homenageará o jurista uruguaio 

Américo Plá Rodríguez, cuja obra segue uma referência na defesa da 

democracia alicerçada pelos pilares do Direito do Trabalho. 

1.2  DO OBJETIVO DO CONCURSO  

Em um cenário econômico marcado pela revolução informacional, 

fortemente associada às finanças e à hegemonia do individualismo, as relações 

de produção assumem traços disruptivos e se expandem sem regulação, 

deixando trabalhadores desprotegidos e reféns da lucratividade dos grandes 

conglomerados tecnológicos. Nessa marcha, a generalização do digitalismo vem 

sendo protagonizada pela Economia de Plataforma, uma estratégia particular de 

empreendimento capitalista em que o recrutamento da força de trabalho e a 

gestão do processo produtivo, incluindo controle de jornadas, avaliações e 

remuneração são operacionalizados por meio de aplicativos.  

Em expansão setorial e por diversos países, a ocupação algoritmicamente 

comandada por empresas-plataforma pautou a 113ª Conferência Internacional 

do Trabalho/OIT, realizada em junho de 2025. A Conferência produziu avanços 

conceituais relevantes, mas ainda deixou lacunas a serem superadas, 

principalmente no âmbito da regulação do trabalho. 
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Em busca de contribuições significativas para a ampliação dos direitos      

dos trabalhadores desse campo, a primeira edição do Prêmio ITTS tem como 

objetivo reconhecer e estimular estudos e pesquisas, que analisem as 

condições e relações de trabalho na Economia de Plataforma. Mais do que 

apenas diagnósticos, o Prêmio pretende fomentar novas proposições para a 

regulamentação trabalhista, que promovam o trabalho decente na sociedade 

informacional. 

1.3 DAS CATEGORIAS DE PREMIAÇÃO 

O concurso objetiva reconhecer e estimular estudos, pesquisas e 

produções técnicas no âmbito do Direito, da Sociologia e da Economia, 

centrados na análise das condições e relações de trabalho estabelecidas na 

Economia de Plataforma. Para além dos diagnósticos, o concurso tem a 

pretensão de estimular novas proposições para regulamentação 

trabalhista, que promovam o trabalho decente na sociedade informacional, 

subsidiando, com isto, a luta por direitos das trabalhadoras e 

trabalhadores. 

Para isso, o 1º Prêmio ITTS - Américo Plá Rodriguez contemplará 

produções elaboradas por pesquisadores(as) e pensadores(as) em diferentes 

fases de desenvolvimento (acadêmica ou profissional) e/ou distintas áreas de 

atuação. Para tanto, serão considerados Trabalhos de Conclusão de Curso 

(TCC), associados a diferentes níveis educacionais do Ensino Superior, assim 

como Artigos Técnico-científicos e Ensaios, que sistematizem Notas Técnicas 

Argumentativas, Relatórios Analíticos e de Pesquisa desenvolvidos no âmbito de 

assessorias e da produção científica regular.  

As produções submetidas ao Prêmio deverão ser inéditas e não podem 

ter sido publicadas no todo ou em parte em revistas, livros ou mídias. Elas devem 

se enquadrar nas seguintes categorias: 

a) Monografias ou Trabalhos de Conclusão de Curso (Graduação e 
Especializações); 

b) Dissertações de Mestrado; 

c) Teses de Doutorado; 

d) Artigos; e  

e) Ensaios.  
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II. DA TEMÁTICA DO CERTAME 

Serão acolhidas as inscrições de produções inéditas que versarem 

sobre “As características da força de trabalho e das Relações de Trabalho 

no âmbito ocupacional da Economia de Plataforma, no qual os 

recrutamentos de trabalhadores e trabalhadoras, assim como a gestão 

laboral é algorítmica e realizada por meio de diferentes ferramentas digitais 

comuns à Economia de Plataforma”. Os estudos inscritos deverão dialogar 

com os avanços proporcionados e desafios registrados pelos debates da 113ª 

Conferência Internacional do Trabalho da OIT, além de articular diagnósticos e 

proposições alinhados a um dos seguintes subtemas: 

Subtema 1 - Relação de Trabalho e Subordinação na Economia de 
Plataforma: reinterpretação, tipificação e garantia de direitos 

Subtema 2 - Relações de Trabalho e Sindicalismo: o que esperar do futuro 
na Economia de Plataforma por aplicativo ou da sociedade informacional 

Subtema 3 - Trabalhadores da Sociedade Informacional: perfil, identidade 
e luta por direitos na Economia de Plataforma 

2.1 - SUBTEMA 1 - RELAÇÃO DE TRABALHO E SUBORDINAÇÃO NA 

ECONOMIA DE PLATAFORMA: REINTERPRETAÇÃO, TIPIFICAÇÃO E 

GARANTIA DE DIREITOS 

Espera-se receber estudos que discorram sobre as características e diferenças 

entre os modelos clássicos de relação de trabalho e subordinação e o novo 

contexto criado pela gestão algorítmica no cotidiano da produção e/ou prestação 

de serviços. Em um vínculo empregatício, na sua versão canônica, um 

empregador tem controle direto sobre horários, tarefas e modos de execução. 

No entanto, no caso das empresas-plataforma, essa subordinação é mediada 

por algoritmos, o que cria formas de controle e vigilância. Desta forma, o quadro 

contemporâneo coloca a necessidade de reinterpretar a subordinação do 

trabalho, quer formalizada em contratos de trabalho ou ocultada em ajustes 

comerciais ou acordos informais. Deseja-se que as produções do certame, à luz 

do Direito ou de outras disciplinas, avancem abordando questões como: a) a 

necessidade de atualização de compreensões sobre a subordinação tradicional 

do trabalho visando a inclusão das novas formas de controle digital; b) os 
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controles de uso do tempo, definição de remunerações e outras restrições 

impostas pela gestão algorítmica; c) o deslocamento da figura tradicional do 

"chefe" para formas de supervisão digital. Por fim, valorizar-se-á produções que 

discorram sobre as alternativas colocadas ao futuro da regulamentação do 

trabalho, balizando-se tanto pelos avanços, quanto pelas lacunas deixadas pela 

113ª Conferência Internacional do Trabalho da OIT (junho de 2025). 

2.2 - SUBTEMA 2 - RELAÇÕES DE TRABALHO E SINDICALISMO: O QUE 

ESPERAR DO FUTURO NA ECONOMIA DE PLATAFORMA POR APLICATIVO 

OU DA SOCIEDADE INFORMACIONAL 

No contexto da sociedade informacional, por um lado, a figura do empregador 

se tornou menos visível e mais difusa em novos modelos de negócio e crescente 

terceirização. Por outro, trabalhadores inseridos nessas novas formas de 

trabalho, frequentemente, atuam de maneira autônoma, descentralizada e sem 

contato direto com colegas. Esta característica leva à chamada "atomização" e 

ao isolamento, os quais enfraquecem a capacidade de mobilização sindical. 

Neste subtema, deseja-se que as produções focalizem os embates jurídicos e/ou 

políticos colocados para o sindicalismo na atualidade. Espera-se que os 

trabalhos inscritos nesta linha temática ressaltem não apenas as rupturas e/ou 

alterações legislativas e de interpretação jurídica de negociações e 

acordos/convenções, mas também dissertem sobre as mudanças substantivas 

no perfil dos sujeitos políticos da relação de trabalho. Além disto, valorizar-se-á 

produções que busquem estratégias para superação desses impasses, tais 

como estudos voltados ao aprofundamento do: a) Sindicalismo Digital: criação 

de grupos online, aplicativos e redes sociais para conectar trabalhadores; b) 

Greves Algorítmicas: paralisações coordenadas em plataformas digitais para 

afetar os sistemas de gestão automatizados; e      c) Pressões Jurídicas e 

Políticas: atuação em tribunais e legislativos para garantir direitos a 

trabalhadores de plataformas. 

2.3 - SUBTEMA 3 - TRABALHADORES DA SOCIEDADE INFORMACIONAL: 
PERFIL, IDENTIDADE E LUTA POR DIREITOS NA ECONOMIA DE 

PLATAFORMA 

Com o avanço do digitalismo, novas habilidades e procedimentos produtivos têm 

criado ofícios e/ou ocupações que se somam a dos trabalhadores tradicionais da 
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indústria, construção, comércio e/ou serviços, como os seguintes: a) No trabalho 

por aplicativos: motoristas de transporte, entregadores, freelancers de micro-

tarefas, entre outras; b) No trabalho remoto e digital: programadores, designers, 

produtores de conteúdo, entre outras; c) No processo automatizados e de 

supervisão digital: a) trabalhadores de setores tradicionais que agora são 

monitorados por inteligência artificial (caixas de supermercado, operadores de 

call center etc.); e b) trabalhadores em home-office que têm suas rotinas e 

tempos cerceados por aplicações específicas que monitoram seu grau de 

desempenho e os resultados obtidos. Destas constatações decorre a 

generalização do digitalismo, entre economias centrais e periféricas, assim como 

pelos vários tipos ou setores de atividade, elevando a heterogeneidade da força 

de trabalho. Isto posto, valorizar-se-á aqueles trabalhos que dissertem sobre as 

redefinições ocupacionais, assim como os impactos sobre a identidade, os 

processos de resistência e as perspectivas políticas dos trabalhadores, 

provenientes da moldagem de novos mercados, negócios e gestão da força de 

trabalho na Sociedade Informacional e na Economia de Plataforma. 

III. DO PÚBLICO-ALVO E DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO 

Poderão participar do concurso as(os) candidatas(os) de qualquer 

nacionalidade, que tenham curso superior completo e idade igual ou superior a 

18 anos, desde que, na data da inscrição ou em qualquer etapa desta edição do 

concurso, não mantenham qualquer vínculo direto com o Instituto Trabalho e 

Transformação Social – ITTS. 

DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO 

3.1. Está vedada a participação no certame de empregados(as), estagiários(as), 

colaboradores(as), mesmo que esporádicos, do ITTS. 

3.2. Todos(as) candidatos(as) inscritos(as) deverão ter participado direta e 

efetivamente na elaboração do trabalho encaminhado ao certame, quer nas 

fases de definição, pesquisa ou redação final. 
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3.3. Os trabalhos submetidos ao concurso poderão ter autoria tanto individual, 

quanto coletiva, possuindo, no máximo, 4 autores. 

3.4. Cada inscrito poderá submeter apenas um trabalho como autor principal, 

independente da categoria de participação. 

3.5. Cada inscrito poderá ser coautor de até outras três produções concorrentes 

ao Prêmio ITTS, desde que, destas, não seja o autor principal. 

3.6. Todos(as) os(as) autores(as) reconhecidamente envolvidos na produção 

submetida ao pleito devem manifestar formalmente sua concordância em 

relação à sistemática de premiação e de divulgação das produções selecionadas 

– em eventos públicos, espaços de mídia eletrônica e publicações impressa e 

eletrônica. 

3.7. Ao inscrever-se no certame, todos(as) os(as) autores(as) das produções 

submetidas e selecionadas no pleito cedem ao ITTS, sem qualquer ônus, os 

direitos de publicação (eletrônica e impressa), a qualquer tempo, em parte ou no 

todo, com vistas a sua divulgação. 

3.8. Os trabalhos submetidos à presente seleção devem ser de autoria pessoal, 

sendo vedada a apresentação de produções elaboradas exclusivamente por 

ferramentas de Inteligência Artificial (IA). 

3.8.1. O trabalho será considerado como de não-autoria pessoal sempre 

que: 

3.8.1.1 A integralidade ou parte substantiva do conteúdo for gerado 

automaticamente por ferramentas de IA sem revisão crítica ou 

reelaboração substancial pelo autor(es); 

3.8.1.2 Forem utilizados assistentes automatizados para compor o 

trabalho final, sem supervisão, edição ou complementação pessoal; 
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3.8.1.3. O(a) autor(a) não apresentar o domínio demonstrado no 

conteúdo do estudo inscrito e/ou tiver ausência de autoria intelectual 

compatível com o nível acadêmico e científico exigido para esta seleção. 

3.8.2 Nos trabalhos submetidos, a utilização de ferramentas automatizadas 

ou IA será permitida, desde que nos estritos termos descritos no Anexo I 

deste Edital. 

3.8.2.1 A utilização de ferramentas automatizadas ou IA nas produções 

do certame, bem como a extensão de seu uso, deverá ser declarada 

pelo autor(es) no ato de submissão do trabalho, nos marcos e sob as 

penas da lei (Artigo 299 do Código Penal Brasileiro - falsidade 

ideológica). 

3.8.3 A Comissão Organizadora poderá, a seu critério, solicitar 

esclarecimentos adicionais sobre o processo de elaboração do trabalho, 

inclusive quanto às ferramentas utilizadas, metodologia de produção e 

autoria intelectual. 

3.8.4 A constatação de autoria automatizada descrita no item 3.8.1, em 

qualquer fase do processo de avaliação, implicará na exclusão sumária 

do trabalho, sem prejuízo de outras sanções previstas neste edital. 

IV – DAS INSCRIÇÕES E ENVIO DOS TRABALHOS 

As inscrições serão realizadas exclusivamente por meio eletrônico através da 

página web do Prêmio no site do Instituto Trabalho e Transformação Social – 

ITTS/Prêmio (https://www.ittsinstituto.org.br/premio-itts), entre 19 de dezembro 

de 2025 e 30 de janeiro de 2026 (24h00). 

4.1 – A inscrição no Prêmio será efetuada em três etapas obrigatórias – a) 

Inscrição dos Participante(es), através de formulário online; b) Submissão do 

Trabalho, apresentação das características gerais da produção tecnocientífica 

e do envio de seu arquivo; e) Validação do Trabalho, feito pela confirmação de 

about:blank
about:blank


INSTITUTO TRABALHO E TRANSFORMAÇÃO SOCIAL- ITTS  9 

 

participação no Prêmio, por parte do autor ou de todos os autores das produções 

coletivas. Estas etapas poderão ser corrigidas ou completadas durante   

4.1.a - PREENCHIMENTO DO FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO: O(s) 

candidato(s) deverá(ão) preencher um formulário online com as seguintes 

informações: a) Nome completo, seguido de CPF, e-mail, 

telefone/WhatsApp e endereço postal do autor principal; b) Nomes dos 

demais autores, CPF, e-mail e links dos currículos lattes de todos os 

autores; 

ATENÇÃO  

i.Os dados informados pelos participantes estarão protegidos pela Lei 

Geral de Proteção de Dados (LGPD) e sob a responsabilidade do ITTS 

ii.  As informações deste formulário serão ocultadas do trabalho submetido, 

garantindo o anonimato na fase de avaliação;  

iii. A partir da inscrição serão gerados login e senha que permitirão a 

substituição de versões do Trabalho submetido, acompanhamento das 

etapas de validação de participantes e da avaliação das produções; 

4.1.b - SUBMISSÃO DO TRABALHO -  Em sequência da inscrição pessoal, 

o autor(es) deverá(ão) inscrever a produção concorrente, preenchendo o 

formulário de características do trabalho, com a indicação da categoria, 

título e subtema escolhido para participação, ao final, anexando o arquivo 

contendo o trabalho (upload). 

ATENÇÃO  

i.Para nomear o arquivo contendo o trabalho concorrente, o postulante 

deverá utilizar a informação da categoria a que está submetendo sua 

produção acrescida pelo CPF do autor principal (sem hífen), como 

demonstrado no quadro 1.  
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Quadro 1 – Instrução para nomeação de arquivos  
Prêmio ITTS 
 

CATEGORIA DO 

TRABALHO 
EXEMPLO DE COMO O ARQUIVO 

DEVE SER NOMEADO 

Tese de Doutorado TESE_90860710052 

Dissertação de Mestrado  DISSERTACAO_90860710052 

Trabalho de Conclusão de 
Curso e/ou Monografia de 
Especialização 

TCC_ 90860710052 

Artigo ARTIGO_90860710052 

Ensaio ENSAIO_90860710052 

 

ii. Nesta etapa, o sistema previsto pelo Prêmio desvinculará autores e 

trabalhos, desidentificando os arquivos remetidos até o processo final de 

avaliação; 

iii.Todos os coautores deverão validar individualmente sua participação no 

certame através de link específico e único, enviado pela administração do 

Prêmio, para o(s) e-mail informado(s) no momento da inscrição.  

 

4.1.c - PROCESSO DE VALIDAÇÃO DOS TRABALHOS: Os trabalhos 

submetidos ao certame passarão por uma etapa de validade de 

participação, voltada à confirmação e aceite das regras do Edital por parte 

de todos os autores da obra concorrente, como consta no item (iii) de 4.1.b. 

IMPORTANTE 

i. A validação deverá ser realizada individualmente, por autor, 

após a submissão do trabalho na página web do Prêmio, através 

de login e senha obtida durante a inscrição ou do link 

encaminhado por e-mail aos autores e coautores inscritos; 

ii. Os trabalhos que não tiverem a sua autoria validada serão 

eliminados do certame e a inscrição do participante não será 

homologada; 
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iii. A data final para validações pendentes da autoria dos trabalhos 

respeitará o limite de encerramento para submissão no Prêmio 

ITTS - 24h00 do dia 30/01/2026. 

iv. O acompanhamento das etapas de inscrição, validação e de 

avaliação dos trabalhos será realizado pela página do 

Prêmio/ITTS, através de acompanhamento de status. 

v.  Os participantes deverão se responsabilizar integralmente pelo 

acompanhamento das comunicações do Prêmio, principalmente 

pela validação de autoria dos trabalhos e confirmação de 

inscrições, através da recepção de links encaminhados por e-mail 

e/ou acesso da página do ITTS por meio o login e senha gerados 

na inscrição.  

 

V- APRESENTAÇÃO DO TRABALHO SUBMETIDO  

5.1 - O arquivo contendo o trabalho concorrente deverá seguir as seguintes 

regras, sob pena de desclassificação: 

5.1.a - Formato: O arquivo deverá ser, obrigatoriamente, em formato 

PDF; 

5.1.b - Anonimato: Em seu conteúdo, o arquivo do trabalho NÃO DEVE 

CONTER NENHUMA INFORMAÇÃO QUE IDENTIFIQUE O(S) 

AUTOR(ES), como nome(s), filiação(ões) institucional(is), e-mail(s) ou 

quaisquer outras referências diretas ou indiretas. Caso haja menção a 

trabalhos anteriores do(s) autor(es), a referência deve ser feita de forma 

impessoal, sem que o leitor possa identificar a autoria. A identificação de 

autoria no trabalho resultará na desclassificação sumária;      

5.1.c - Nome do arquivo: O arquivo deverá ser nomeado seguindo a 

instrução constante na Tabela 1; 

5.1.d - Idioma: Serão recepcionados trabalhos escritos em língua 

portuguesa e espanhola; 

5.1.e - Formatação: O texto deverá ser formatado em fonte Times New 

Roman, tamanho 12, espaçamento 1,5, com margens de 3 cm (superior e 
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esquerda) e 2 cm (inferior e direita). As citações com mais de três linhas 

devem ter recuo de 4 cm. No que se refere a formatação das referências, 

estas      devem seguir as instruções constantes no Anexo II. 

5.1.f - Estrutura: O trabalho deve conter, na ordem: título, resumo, 

palavras-chave, introdução, desenvolvimento (divisão em seções e 

subseções), conclusões e referências. O resumo e as palavras-chave não 

devem conter identificação do autor. 

VI. DA AVALIAÇÃO  

Os trabalhos submetidos ao Prêmio ITTS serão submetidos a avaliação 

aprofundada e de mérito, de acordo com o Cronograma da Premiação (item 7), 

etapas em que os nomes dos autores serão mantidos em sigilo. 

6.1 – AVALIAÇÃO APROFUNDADA: Cada trabalho será avaliado por, no 

mínimo, 2 (dois) pareceristas com titulação e/ou produção relevante registrada e 

relacionada a cada um dos eixos temáticos que compõem o Prêmio ITTS, 

conforme consta no item III – DA TEMÁTICA DO CERTAME. 

6.1.a - Concluída a fase de avaliação aprofundada, as produções, com 

seus escores e ainda desidentificadas, serão submetidas ao Conselho 

Científico do Prêmio ITTS  

6.1.b – Caberá ao Conselho Científico do Prêmio ITTS, mediante juízo 

sobre a relevância e originalidade das produções avaliadas para o 

avanço dos direitos trabalhistas, definir os trabalhos agraciados pelos 

prêmios previstos no certame, assim como a divulgação dos 

vencedores. 

6.3 - DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO: A avaliação seguirá os critérios 

detalhados no Anexo II - Formulário de Avaliação. Os trabalhos com os 

maiores escores serão submetidos ao Conselho Científico para homologação 

final. A identificação dos autores será revelada somente na publicação da Lista 

Final. 
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VII. CRONOGRAMA DA PREMIAÇÃO 

As etapas do  Prêmio ITTS serão orientadas pelas datas indicadas abaixo. 

Quadro 2 – Cronograma do 1º Prêmio ITTS- Américo Plá Rodriguez 
Prêmio ITTS – 2025/2026 

 

 

VIII. DA PREMIAÇÃO 

Serão premiados os trabalhos classificados nos três primeiros lugares, de cada 

uma das categorias do Prêmio ITTS, com os seguintes valores nominais (em 

R$):  

Quadro 3 – Prêmios financeiros por categoria  
ITTS- Américo Plá Rodriguez - Prêmio ITTS – 2025/2026 
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IX. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

9.1 - Em caso de dúvidas ou divergências sobre a organização do Prêmio ITTS, 

o conteúdo do presente edital prevalece sobre outros documentos, comunicados 

ou orientações informais; 

9.2 - A solução de casos omissos, interpretação de regras e/ou ajustes 

necessários ao bom andamento do processo ficarão sob a competência e 

autoridade da comissão promotora do certame; 

9.3 - A inscrição e eventual premiação oportunizadas pelo Prêmio ITTS não 

geram vínculo empregatício ou obrigações trabalhistas ou previdenciárias, por 

parte do instituto, limitando-se      à bonificação financeira e custos editoriais o 

agraciamento de produções vencedoras do certame; 

9.4 - Fica eleito o foro da Comarca de Porto Alegre para dirimir quaisquer dúvidas 

ou questões oriundas da execução deste Edital, que não possam ser 

solucionadas administrativamente, por entendimento direto entre as partes. 

 

Porto Alegre, 19 de novembro de 2025 

 

Diretoria do Instituto Trabalho e Transformação Social - ITTS 
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ANEXO I 
 

DIRETRIZES E LIMITES PARA O USO DE INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL (IA) 
 

São apresentados princípios, limites e procedimentos para o uso de ferramentas 

de Inteligência Artificial (IA) no Prêmio ITTS, bem como orientação para os(as) 

autores(as) quanto à utilização ética e transparente de tais tecnologias no 

processo de submissão de produções tecnocientíficas. 

1- Finalidade das Diretrizes 

O ITTS se compromete com a integridade, transparência e promoção de 

inovações responsáveis na produção e publicidade do conhecimento, 

reconhecendo as potencialidades da Inteligência Artificial (IA) para otimizar o 

alcance das ações técnicas, ampliar o arsenal de pesquisa e de assertividade de 

achados científicos. Para tanto, é necessário que o uso de IA esteja alinhado a 

princípios éticos, à legislação vigente, à proteção de dados pessoais e às boas 

práticas de governança institucional. A transposição dos bons princípios à prática 

normatizada, no entanto, ainda é uma construção, que deve ser erguida com 

objetividade e clareza em diversos espaços e oportunidades.  

 Por este motivo, são apresentados a seguir os limites admitidos para 

utilização de ferramentas automatizadas nas produções participantes deste 

Edital. Sobretudo, busca-se preservar a integridade do processo seletivo e a 

igualdade de condições entre os(as) proponentes. 

2 - Rastreabilidade e Transparência 

O ITTS utilizará ferramentas de rastreabilidade de marcas de IA para o 

exame de todos os trabalhos apresentados no certame e poderá solicitar 

informações adicionais sobre seu uso, quando necessário para fins de auditoria 

ética ou verificação de conformidade com este anexo. 

3 - Exigência de transparência 

Caso a produção submetida ao Prêmio ITTS utilize IA em qualquer etapa 

de elaboração ou execução, o(a) proponente deverá: 
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● Indicar, em declaração na página final do trabalho submetido, de forma 

clara e objetiva, quais ferramentas e prompts foram utilizados; 

● Descrever a finalidade específica do uso da IA; 

● Declarar a autoria humana das decisões conceituais e metodológicas do 

projeto. 

4 - Utilizações permitidas 

Os(as) proponentes podem utilizar ferramentas de IA para: 

● Apoio à redação de textos - para melhorias de linguagem, fluidez, 

padronização de estilo e tom do texto, em especial, por não nativos que 

façam uso do português brasileiro para produção de textos, sendo vedada 

a tradução integral do texto a ser apresentado; 

● Melhoria de apresentação de imagens - Ajustar imagens com vistas à 
melhoria de brilho, contraste e equilíbrio de cores, desde que sua 
integridade não seja comprometida; 

● Geração de imagens e gráficos – Desde que os dados de origem sejam 
produzidos ou processados pelo autor(es); 

● Pesquisa bibliográfica - Para busca de artigos científicos que devem ser 
corretamente citados ao longo do texto, aumentando a interatividade e o 
diálogo com produções mais recentes;  

● Revisão e formatação de textos e referências bibliográficas – É permitido 
o uso de ferramentas automatizadas de verificação gramatical como o 
Gramarly e outros disponíveis no mercado, bem como, de padronização de 
referências como o Zotero e o Endnote, entre outras com a mesma 
finalidade. 

5 – A declaração de uso de IA 

Em caso de uso de IA na produção, deverá ser acrescentado na última 

página (após referências) a seguinte declaração 
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Declaração de Uso de IA: 

 

Com a presente declaração reconheço(emos) o uso de ferramentas de IA 

Generativa no processo de criação de partes ou componentes desse trabalho, 

em busca de auxílio ou assistência de aspectos específicos e nos limites previstos 

pelo Edital do Prêmio ITTS. 

Por transparência, abaixo indico funcionalidades e respectivas ferramentas e 

prompts utilizados: 

Lista de ferramentas automatizadas 

(   ) Geração de conteúdo: Ferramenta ____________________________ 

(   ) Melhorias na escrita, incluindo correções gramaticais e ortográficas. 

Ferramenta: ___________ 

(   ) Formatação de referências bibliográficas. Ferramenta _________________ 

(   ) Assistência em tarefas de pesquisa. Ferramenta _________________ 

(   ) Outro uso. Qual ________________________Ferramenta: ____________ 

 

Lista de Prompts utilizados 

 

 

 

 

Quanto a extensão do Uso de IA: 

Embora tenha tais ferramentas de IA generativa, a maior parte do esforço 

intelectual, contribuição criativa e tomada de decisão envolvidas na conclusão do 

presente trabalho foram realizadas pelo autor(es).  
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6 - Disposições Finais 

O descumprimento das normas presentes nesse Anexo poderá resultar em: 

● Pedido de esclarecimentos adicionais; 

● Desclassificação; 

● Outras medidas previstas no regulamento principal do Edital. 

 

Atenção 

Este anexo integra e complementa o Edital- Prêmio ITTS, prevalecendo 

sobre qualquer interpretação divergente relativa ao uso de Inteligência 

Artificial. 
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ANEXO II 
FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO 

 

0. ITEM DE CORTE (Condição sine qua non): 

a) O manuscrito está alinhado com o escopo e os objetivos do Prêmio? 

b) O manuscrito está alinhado com o escopo e os objetivos do eixo temático 

a que foi submetido? 

 

1. ADEQUAÇÃO AO ESCOPO DO PRÊMIO 

Objetivo: Avaliar o grau de adequação do manuscrito ao escopo e os objetivos 

do Prêmio e do eixo temático a que foi submetido. 

Orientação: Verifique se o tema do manuscrito é relevante para no âmbito do 

eixo temático a que foi submetido e se contribui para o avanço do conhecimento 

nesta área. Considere se o estudo aborda tópicos de interesse para os 

pesquisadores e estudiosos do tema. 

● Critérios: 

o Sim: O manuscrito está claramente dentro do escopo Prêmio e do 

eixo a que foi submetido. (+1) 

o Parcialmente: O manuscrito está parcialmente alinhado, mas 

pode necessitar de ajustes para adequar-se ao escopo do Prêmio 

e do eixo a que foi submetido. (0) 

o Marginalmente: O manuscrito tenuamente se alinha aos objetivos 

e escopo do Prêmio e ao do eixo a que foi submetido. (-1) 

 

2. ORIGINALIDADE 

● Objetivo: Avaliar a inovação e a importância do trabalho. 

● Orientação: Considere se o manuscrito apresenta novas ideias, métodos 

ou resultados significativos no que tange ao escopo do      Prêmio ITTS e 

do eixo a que foi submetido. A contribuição deve ser destacada. 

● Critérios: 
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o Excelente: Altamente original. (+3) 

o Bom: Original. (+1) 

o Satisfatório: Aceitável, mas com pouca inovação. (0) 

o Insatisfatório: Falta de originalidade. (-1) 

 

3. QUANTO À CLAREZA E QUALIDADE DA REDAÇÃO 

● Objetivo: Avaliar a clareza, a estrutura e a qualidade da redação. 

● Orientação: Verifique se o manuscrito é bem escrito, com ideias claras e 

organizadas. A linguagem deve ser precisa e acessível. 

● Critérios: 

o Excelente: Muito claro e bem estruturado. (+3) 

o Bom: Claro e bem estruturado. (+1) 

o Satisfatório: Compreensível, mas pode melhorar. (0) 

o Insatisfatório: Confuso e mal escrito. (-1) 

 

4. QUANTO À RELEVÂNCIA      

Objetivo: Avaliar a importância e o impacto potencial do manuscrito no que 

tange ao escopo do Prêmio ITTS e do eixo a que foi submetido, considerando 

sua contribuição para o avanço do conhecimento e prática na área. 

Orientação: Considere se o manuscrito aborda questões significativas, 

apresenta novas ideias ou resultados que possam influenciar no avanço dos 

estudos e pesquisas relacionadas ao escopo do prêmio e ao eixo a que foi 

submetido. 

 Critérios de Avaliação: 

1. Alta relevância: 

o Descrição: O manuscrito aborda uma questão crítica ou 

inovadora, com potencial para causar um impacto significativo no 

que tange ao escopo do Prêmio ITTS e do eixo a que foi submetido. 
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Os resultados são altamente aplicáveis e têm o potencial de 

influenciar políticas, práticas ou futuras pesquisas. (+5)  

2. Média relevância: 

o Descrição: O manuscrito é relevante e contribui para a área, 

embora possa não ser inovador ou de grande impacto no que tange 

ao escopo do Prêmio e do eixo a que foi submetido. Os resultados 

são úteis e contribuem para o conhecimento existente, mas o 

impacto pode ser mais limitado. (+3) 

3. Baixa relevância: 

o Descrição: O manuscrito tem relevância limitada para a área e 

aborda questões já bem estabelecidas e/ou apresenta resultados 

que não adicionam substancialmente ao conhecimento no que 

tange ao escopo do Prêmio e do eixo a que foi submetido. (+1) 

 

5. QUANTO À METODOLOGIA 

● Objetivo: Avaliar a adequação e a descrição da metodologia. 

● Orientação: Considere se a metodologia é adequada para a pesquisa e 

se está bem descrita. A metodologia deve ser robusta e replicável. 

● Critérios: 

o Excelente: Metodologia rigorosa e bem descrita. (+3) 

o Bom: Metodologia adequada e bem descrita. (+1) 

o Satisfatório: Metodologia básica, mas suficiente. (0) 

o Insatisfatório: Metodologia inadequada ou mal descrita. (-1) 

 

6. QUANTO À ANÁLISE DOS DADOS E RESULTADOS 

● Objetivo: Avaliar a adequação e clareza da análise dos dados e 

apresentação dos resultados. 
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● Orientação: Verifique se os métodos analíticos são apropriados e se os 

resultados são apresentados de forma clara e lógica. Os resultados 

devem ser bem interpretados e discutidos. 

● Critérios: 

o Excelente: Análise robusta e resultados claros. (+3) 

o Bom: Análise adequada e resultados claros. (+1) 

o Satisfatório: Análise básica, mas suficiente. (0) 

o Insatisfatório: Análise inadequada e resultados confusos. (-1) 

 

7. QUANTO À DISCUSSÃO 

● Objetivo: Avaliar a fundamentação da discussão e a coerência das 

conclusões. 

● Orientação: Verifique se a discussão é bem fundamentada e se as 

conclusões são coerentes com os resultados. A discussão deve 

contextualizar os achados na literatura existente. 

● Critérios: 

o Excelente: Discussão bem fundamentada e conclusões 

coerentes. (+3) 

o Bom: Discussão adequada e conclusões coerentes. (+1) 

o Satisfatório: Discussão básica, mas coerente. (0) 

o Insatisfatório: Discussão fraca e conclusões incoerentes. (-1) 

 

8. QUANTO ÀS REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

● Objetivo: Avaliar a adequação e atualidade das referências. 

● Orientação: Verifique se as referências são relevantes, adequadas e 

atualizadas.  

● Critérios: 

o Excelente: Referências relevantes e atualizadas. (+3) 
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o Bom: Referências adequadas e atualizadas. (+1) 

o Satisfatório: Referências básicas, mas suficientes. (0) 

o Insatisfatório: Referências inadequadas ou desatualizadas. (-1) 

 

9. QUANTO À CONTRIBUIÇÃO PARA A ÁREA 

● Objetivo: Avaliar a contribuição potencial do manuscrito para no que 

tange ao escopo do prêmio e/ou do eixo a que foi submetido. 

● Orientação: Considere a relevância dos resultados e a aplicação prática 

das descobertas. 

● Critérios: 

o Alta: Contribuição significativa e relevante. (+5) 

o Média: Contribuição adequada. (+3) 

o Baixa: Contribuição limitada. (+1) 

 

10. QUANTO AO CONJUNTO DA PRODUÇÃO 

Objetivo: Fornecer uma avaliação quantitativa do manuscrito, resumindo sua 

qualidade geral em uma escala de 0 a 10, considerando diversos aspectos do 

estudo. 

Orientação: Ao atribuir uma nota ao manuscrito, leve em conta a originalidade, 

relevância, clareza, qualidade da redação, metodologia, análise dos dados, 

discussão e adequação das referências. Cada um desses critérios deve ser 

ponderado para determinar uma nota que reflita a qualidade global do 

manuscrito. 

 

 Critérios de Avaliação: 

1. Nota 10 (Excelente manuscrito): 

o Descrição: O manuscrito é de qualidade excepcional em todos os 

aspectos. Apresenta uma pesquisa original e relevante, escrita 
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clara e bem estruturada, metodologia robusta, análise de dados 

rigorosa, discussão bem fundamentada e referências adequadas e 

atualizadas. 

o Critérios: Escolha esta nota se o manuscrito excede as 

expectativas e não necessita de revisões significativas. 

o Comentários: Explique os aspectos que tornam o manuscrito 

excelente. 

2. Notas de 8-9 (Bom manuscrito): 

o Descrição: O manuscrito é de alta qualidade, com pesquisa 

relevante e bem conduzida, escrita clara e bem-organizada. Pode 

necessitar de pequenas revisões, mas é muito sólido em termos de 

metodologia e análise de dados. 

o Critérios: Escolha estas notas se o manuscrito é muito bom, mas 

com pequenas áreas para melhoria. 

o Comentários: Destaque os pontos fortes e quaisquer pequenas 

revisões sugeridas. 

3. Notas entre 6-7 (Manuscrito mediano): 

o Descrição: O manuscrito é aceitável, mas apresenta áreas 

significativas que precisam de melhorias. Pode ser mediano em 

termos de originalidade, metodologia, clareza de redação ou 

análise de dados. 

o Critérios: Escolha estas notas se o manuscrito é adequadamente 

conduzido, mas carece de um ou mais aspectos críticos que 

necessitam de aprimoramento substancial. 

o Comentários: Forneça uma lista detalhada das áreas que 

precisam ser melhoradas para elevar a qualidade do manuscrito. 

4. Notas abaixo de 6 (Manuscrito ruim): 

o Descrição: O manuscrito apresenta sérios problemas em múltiplas 

áreas. Pode ser inadequado em termos de originalidade, 

metodologia, análise de dados, ou clareza de redação. 
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o Critérios: Escolha estas notas se o manuscrito tem falhas 

significativas que comprometem sua qualidade e adequação ao 

escopo do prêmio e ao eixo a que foi submetido. 

o Comentários: Explique claramente os principais problemas e 

forneça feedback construtivo. 
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ANEXO III 

NORMAS PARA FORMATAÇÃO E SUBMISSÃO DOS TEXTOS 

 

Os textos deverão apresentar introdução, desenvolvimento, 

procedimentos metodológicos e considerações finais. Deverão ser enviados em 

arquivo do Word, observando a seguinte formatação. 

 

Teses: Sem limite de páginas. Contudo, sugere-se sua edição para que se fique 

com até 250 páginas. Deve, obrigatoriamente, incluir sumário. 

 

Dissertações: Sem limite de páginas. Contudo, sugere-se sua edição para que 

se fique com até 180 páginas. Deve, obrigatoriamente, incluir sumário. 

 

Monografias: Sem limite de páginas. Contudo, sugere-se sua edição para que 

se fique com até 120 páginas. Deve, obrigatoriamente, incluir sumário. 

 

Artigos/Ensaios: entre 15 e 20 páginas. 

 

Formato da Página: A4 

 

Margens: Superior: 3 cm; Inferior: 2,5 cm; Esquerda: 3 cm; e, Direita: 3 cm. 

 

1. Formatação Geral do Texto   

 

Para Artigos e Ensaios 

 

Título: Texto em Negrito; Fonte Times New Roman; Tamanho 14; Espaçamento 

1,5; Alinhamento Centralizado. 

 

Corpo do Texto: Texto Normal; Fonte Times New Roman; Tamanho 12; 

Espaçamento entre linhas de 1,5; Alinhamento Justificado; Recuo de início de 

parágrafo: 1,25 cm. 
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Títulos e Subtítulos no Corpo do Texto: Texto em Negrito; Fonte Times New 

Roman; Tamanho 12, Espaçamento entre linhas de 1,5, Alinhamento a 

Esquerda. 

 

Citações diretas com mais de 3 linhas: Texto Normal; Fonte Times New 

Roman; Tamanho 11; Espaçamento entre linhas de 1,0; Alinhamento Justificado; 

Recuo de texto de 4 cm. Sem recuo de início de parágrafo. 

 

Referências no texto: Devem seguir o formato Autor, Ano, Página. 

 

Ex.: 

 

Conforme Loponte (2013) tem-se que... 

 

Loponte (2014, p. 24) aponta que... 

 

Neste sentido, isso: 

 
resulta de uma nova práxis estruturada da juventude 
característica do pentecostalismo brasileiro que se assenta na 
diferenciação entre a relação de fé daquele que a professa e o 
que o mercado de bens religiosos oferece ao seu suposto 
contratante de serviços espirituais (Loponte, 2014, p. 16). 
 

 

NORMAS PARA REFERÊNCIAS APRESENTADAS NO FINAL DO TEXTO 

 

LIVROS: 

SOBRENOME, Nome Abreviado. Título em Negrito. Cidade: Editora, Ano de 

Publicação. 

 

CAPÍTULOS DE LIVROS: 

SOBRENOME, Nome Abreviado. Título do Capítulo. In: SOBRENOME, Nome 

Abreviado. Título em Negrito. Cidade: Editora, Ano de Publicação. Páginas do 

Capítulo. 
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ARTIGOS E REVISTAS EM PERIÓDICOS: 

SOBRENOME, Nome Abreviado. Título do Artigo. Nome do Periódico em 

Negrito, Volume, Número, Páginas, Ano de Publicação. 

 

TESES, DISSERTAÇÕES, MONOGRAFIAS E TCC’s: 

SOBRENOME, Nome Abreviado. Título em Negrito. Natureza do Trabalho entre 

Colchetes. Cidade: Universidade, Ano de Defesa. 

 

 

2. Formatação Geral do Texto   

 

Para Teses, Dissertações e Monografias 

 

Capa com Folha de Rosto incluindo o Título e sem identificação 

Formatação Texto: Em Negrito; Fonte Times New Roman; Tamanho 14; 

Espaçamento 1,5; Alinhamento Centralizado. 

 

Resumo: Em português ou Espanhol com no máximo 10 linhas.  

Formatação Texto: Regular; Fonte Times New Roman; Tamanho 10; 

Espaçamento 1,0; Alinhamento Justificado. 

 

Corpo do Texto: Texto Normal; Fonte Times New Roman; Tamanho 12; 

Espaçamento entre linhas de 1,5; Alinhamento Justificado; Recuo de início de 

parágrafo: 1,25 cm. 

 

Títulos e Subtítulos no Corpo do Texto: Texto em Negrito; Fonte Times New 

Roman; Tamanho 12, Espaçamento entre linhas de 1,5, Alinhamento à 

Esquerda. 

 

Citações diretas com mais de 3 linhas: Texto Normal; Fonte Times New 

Roman; Tamanho 11; Espaçamento entre linhas de 1,0; Alinhamento Justificado; 

Recuo de texto de 4 cm. Sem recuo no início do parágrafo. 
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Referências no texto: Devem seguir o formato AUTOR, Ano, Página. 

 

Ex.: 

 

Conforme Loponte (2013) tem-se que... 

 

Loponte (2014, p. 24) aponta que... 

 

Neste sentido, isso: 

 
resulta de uma nova práxis estruturada da juventude 
característica do pentecostalismo brasileiro que se assenta na 
diferenciação entre a relação de fé daquele que a professa e o 
que o mercado de bens religiosos oferece ao seu suposto 
contratante de serviços espirituais (Loponte, 2014, p. 16). 
 

 

Não incluir listas de tabelas e figuras, pois as mesmas devem estar 

numeradas no corpo do texto, informando o título acima e, abaixo, a fonte 

e/ou autoria da mesma. 

 

 

NORMAS PARA REFERÊNCIAS AO FINAL DO TEXTO 

 

LIVROS: 

SOBRENOME, Nome Abreviado. Título em Negrito. Cidade: Editora, Ano de 

Publicação. 

 

CAPÍTULOS DE LIVROS: 

SOBRENOME, Nome Abreviado. Título do Capítulo. In: SOBRENOME, Nome 

Abreviado. Título em Negrito. Cidade: Editora, Ano de Publicação. Páginas do 

Capítulo. 

 

ARTIGOS E REVISTAS EM PERIÓDICOS: 

SOBRENOME, Nome Abreviado. Título do Artigo. Nome do Periódico em 

Negrito, Volume, Número, Páginas, Ano de Publicação. 
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TESES, DISSERTAÇÕES, MONOGRAFIAS E TCC’S:  

SOBRENOME, Nome Abreviado. Título em Negrito. Natureza do Trabalho entre 

Colchetes. Cidade: Universidade, Ano de Defesa. 

 

 

 

 


